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BEMUTATKOZAS

Aszalos Reginanak hivnak, elsééves kozgazdalkodas-kozpolitika szakos hallgatd. Az
alapképzést kozigazgatds-szervezd szakon végeztem, addigazgatdsi szakiranyon. Egyetemi
éveim megkezdése eldtt Békés megyében, Csanadapacan nevelkedtem. Masodéves voltam,
amikor eldszor jelentkeztem a Hallgatéi Onkormanyzatba. Elsé éves palyafutdsom alatt az
irodavezetdi tisztséget toltottem be, emellett pedig sok mas feladatot is elvallaltam, mint példaul
a Bécsi Adventi Kiranduléds szervezése, a januari nyilt nap koordinalasa és a Diplomaoszto
iinnepség koordinaldsa. Egészen 2019 marciusatol kezdédéen a 2019-es Mentorprogramot
vezettem Aprd Richéarddal, ahol a f6 feladataink kozé tartozott a mentorok kivalasztasa,
teljeskort felkészitése és koordinalasa a Golyataborban és az azt kovetd idokben is. A 2019-es
¢v izgalmait fokozva 6sszel megpalyaztam a Gazdalkodasi és szocialis tigyekért felelds alelnoki
poziciot, igy harmadévesként mar a Diakjoléti Bizottsag elndkeként tevékenykedtem. Emellett
tovabbra is foglalkoztam onkéntesek toborzasaval és hallgatoi rendezvények koordinalasaval.
A 2020-as Golyahéten pedig Programos szervezdként vettem részt.

MOTIVACIO

Mar egészen a kezdetektdl fogva igyekeztem kivenni a részem az egyetemi életbdl, ezen
lelkesedésem a mesterképzésre valo jelentkezéssel sem csorbult. Ugy gondolom, hogy a két
évnyi hallgatoi 6nkormanyzatos palyafutdsom sordn a rdm bizott feladatokat mindig maximalis
erébedobdssal lattam el, ami tovabbra sem fog valtozni. Ezen két év alatt szakmailag ¢és
emberileg is sokat fejlédtem, igy Gigy vélem, hogy ennyi mindennel a hatam mogott ki tudom
hozni ebbdl az évbdl is a lehetd legtobbet. Célom tovabbra is az, hogy a hallgatotarsaim
egyetemen toltott éveit megkonnyitsem, bizalommal forduljanak hozzam

DIAKJOLETI BIZOTTSAG

A Didkjoléti Bizottsag elndkeként a tavalyi tanév mindenképpen izgalmasnak igérkezett tele
kihivasokkal. Egy Osszeszokott kis kozosség élére keriiltem, ahol a tagok segitokészen és
odaaddan segitették és segitik a munkam mind a mai napig. A Diakjoléti Bizottsag tagjai
egyenként és csapatban is a lehetd legmegfelelobb emberek a bizottsag feladatainak ellatasara,
igy szerencsésnek érzem magam, hogy a Didkjoléti Bizottsagot vezethetem. A gazdalkodasi és
szocialis tigyekért felelds alelnoki pozicid betdltése kezdetén tudtam, hogy mik a céljaim az
eléttem allo tanévre vonatkozoan. Az el6z6 vezetéshez hasonlod szellemiségben szerettem volna
vezetni a DJB-t mindig arra torekedve, hogy egyre jobb és jobb legyen, a maximumot kihozva
beldle. Az egyik f6 célom az volt, hogy az mind a régi, mind az 0j tagok is elfogadjanak
vezetdjiikként és hatékonyan tudjunk egyiitt dolgozni. Véleményem szerint a tagokkal sikertilt
jo munkakapcsolatot kialakitani, igy a biralasok is mindig kellemes, barati hangulatban telnek.

A célkitlizéseim kozott szerepelt a hallgatokkal egyfajta kozvetlenebb kapcsolat kialakitasa is.
Ezen tisztség betoltéséhez a mar kdztudatban sokat emlegetett empatia mellett nagyon fontos a
nyitottsag. Egyik oldalrdl nyitottnak lenni az dsszes felmeriild kérdésre, majd pedig nyitottnak
lenni arra, hogy a hallgatdval akér tobbféleképpen is meg tudjuk értetni a valaszokat a
kérdéseire.

Az elsd, frissebb tapasztalataimat kovetden rdjottem arra, hogy egyes esetekben nem elegendd
csupan az emailen valo kapcsolattartas, hanem indokolt sokszor egy személyes talalkozas vagy




egy telefonos egyeztetés. Ennek okén is tartottunk a tavaszi rendszeres szocialis
Osztondijbirdlast kovetden kettd fogadoorat is, ahol a hallgatok jelezhették észrevételeiket a
rendszeres szocidlis 0sztondij eredményeivel kapcsolatban. Ezt egy nagyon jo
kezdeményezésnek tartom és bizom benne, hogy a Didkjoléti Bizottsag késdbbi vezetdi is
megtartjdk majd ezt a szokast. Véleményem szerint a sokféle tdjékoztatdsi modnak
koszonhetden nincs olyan hallgatd, aki ne érne el minket és olyan sem, akinek ne 4llna minden
informaci6 a rendelkezésére, ahhoz, hogy adott esetben sikeres palydzatot nyujtson be.
Sikerélménynek tudhaté be barmilyen féle egyeztetést kovetden a kovetkezd palyazasi
id6szakban hiba nélkiil leadott palyazat.

A bizottsagi tagok tobb munkafolyamatba valdé bevondsa is a céljaim kozott szerepelt.
Szerettem volna elérni, hogy a tagok ne csak a nagyobb kaliberti feladatainkat illetéen legyenek
tisztdban mindennel, hanem a tobbi 0sztondij tekintetében is naprakészek legyenek, ezzel
kozvetlen segitséget nyujtva évfolyamtarsaiknak, barataiknak. A tavaszi HTJSZ moédositast is
a tagokkal k6zosen, a biralasi tapasztalatokat 6sszegezve tettiink javaslatokat, emellett pedig az
email-cimiinket is kdzosen kezeljiik, amelyben minden valasz az én jovahagyasommal keriil
elkiildésre, igy annak ellenére, hogy a tagok kiveszik a résziiket a munkabol a felel6sség
tovéabbra is engem terhel minden esetben.

Az idei évben a kollégiumi palyazatok birdldsa rendhagyd modon, online zajlott. A Didkjoléti
Bizottsag sikerének tartom azt, hogy igy is gordiilékenyen és hatékonyan zajlott a biralas
eldsegitve azt, hogy a kollégiumi palyazatot benyu;jto hallgatok minél eldbb értesiilhessenek az
eredményrdl. Emellett az 0jitdsok repertodrjanak szamét novelve bevett szokassd valt az
eldzetes biralds, amellyel még gyorsabban tovabbitani tudjuk az illetékes szervek felé¢ az
elokészitett, elbiralt anyagot.

Gondolataimat 6sszegezve szeretném, ha a Didkjoléti Bizottsag hasonldan jol miikodne, és
mindig arra fogok torekedni, hogy a maximumot hozzam ki beldle. Természetesen nem
elfeledve a kordbbi elndk tanicsat, amely nagyon helytalloan fogalmazza meg a bizottsag
szellemiségét: ,,Empatikusnak maradni ugy, hogy kdzben nem tértek el a szabalyzattol”.

SEGITSEGNYUJTAS SZAKDOLGOZO HALLGATOKNAK:

Minden évben, amikor programot irok, probalom végiggondolni hallgatotarsaim €és a sajat
tapasztalataim alapjan, hogy milyen problémak, nehézséget €rintettek az elmult idészakban,
amin lehetne segiteni. Véleményem szerint jelenleg nincsenek konnyd helyzetben a
szakdolgozatot ir6 hallgatok. Kiilon tantargy vagy foglalkozas nincs erre vonatkozdan, sokan
pedig nem tudjak, hogyan kezdjenek neki, hogyan kell egyes formai kovetelményeket
abszolvalni. Jogos lehet a felvetés, hogy a konzulens is segitséget nyujt, ellenben sok
konzulensnek nem fér bele az idejébe, hogy a szakdolgozodival annyit foglalkozzon, amennyi
elegendd ahhoz, hogy magabiztosan alljanak neki a szakdolgozatirdsnak. A rovidtavi megoldas
az idei végzosoknél az lenne, hogy szervezett segitségnyljtast nyujtandnak azok a hallgatok,
akik irtak mar szakdolgozatot, van tapasztalatuk azzal kapcsolatban, hogy egyes konzulensek
mit és hogyan kérnek, és igy a hallgatok segitenének hallgatoknak. Eldnyt jelent az is, hogy
hallgat6 hallgat6otol sokkal batrabban mer segitséget kérni, abbdl fakadoan, hogy életkorban
kozelebb allnak egymashoz illetve hogy a segitséget nytjté hallgato frissebb tapasztalatokkal
rendelkezik a szakdolgozatirast illetden. Amennyiben megvalosithatd akkor igény szerint
személyes foglalkozasok keretében valdsitanam meg, amennyiben nem megvaldsithaté a
személyes interakcio, akkor pedig online.




Bizom benne, hogy a foglalkozasok minél el6bb el tudnak kezdddni, véleményem szerint az
onkéntes segitdk szamaval nem lesz gond, ugyanis jo néhany idén mester szakos hallgato jelezte
mar, hogy 6rommel segitene.

A programomban igyekeztem kitérni az eddigi tevékenységemre, tovabbi céljaimra. Bizom

benne, hogy a palyazatommal és az elmult évek munkajaval sikeriilt elnyernem a bizalmatokat
¢€s tAmogatasotokat.

Kelt.2019.09.30.

Aszalos Regina s.k.




